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Vous avez raté une information ? Pas de panique, nous compilons pour vous dans une revue de
presse toutes les informations publiées précédemment par les équipes du pole média & social média.

Ce ne sont pas seulement les jeunes #avocats qui sont menacés, mais I'ensemble de la #profession
http://t.co/wI3PUAI1XR

— Eliott & Markus (@EliottMarkus) 11 Décembre 2014

Le Barreau de Paris dit « oui » au projet de loi Macron http://t.co/IX]Vx3I5nl

— Eliott & Markus (@EliottMarkus) 11 Décembre 2014

Les #experts-comptables préts a accueillir les #financiers d’entreprise, #Directions #financiéres http://t.co/9i3xQXyZ1y

— Eliott & Markus (@EliottMarkus) 11 Décembre 2014

Quel avenir pour la fonction RH a I'heure des réseaux sociaux professionnels ? http://t.co/6BS7BjuwNC

— Eliott & Markus (@EliottMarkus) 12 Décembre 2014

Crowdfunding : 20 plates-formes enregistrées officiellement, Placement http://t.co/iAEhaHrFKy

— Eliott & Markus (@EliottMarkus) 12 Décembre 2014

Le nouveau contrat d’édition entre en vigueur, Médias http://t.co/NwfTPqjSq9

— Eliott & Markus (@EliottMarkus) 12 Décembre 2014

Deux types d’ #avocats, #Directionsjuridiques http://t.co/MOsduerMZj

— Eliott & Markus (@EliottMarkus) 12 Décembre 2014

L' #agenda d'un #juriste international, «gardien du temple» de I’ #entreprise http://t.co/knAXYRnOwL
#Directionsjuridiques
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— Eliott & Markus (@EliottMarkus) 12 Décembre 2014

Le #management selon #Google http://t.co/KIRCHDsPuH

— Eliott & Markus (@EliottMarkus) 13 Décembre 2014

Le management de transition se situe entre le recrutement et le consulting http://t.co/Y7hEs1lJTd Mary Dupont-Madinier
(Valtus)

— Eliott & Markus (@EliottMarkus) 13 Décembre 2014

4 pistes pour développer I" #innovation ouverte dans votre #entreprise http://t.co/raVPhTRyZB

— Eliott & Markus (@EliottMarkus) 13 Décembre 2014

Ces #entreprises qui bouleversent leurs méthodes de #management pour doper leur #productivité
http://t.co/QBaWGOfIPw #RH

— Eliott & Markus (@EliottMarkus) 13 Décembre 2014

Grandes écoles : le virage raté du #numérique http://t.co/nXpUmhMy9A

— Eliott & Markus (@EliottMarkus) 14 Décembre 2014

Pour suivre le compte Twitter de I'agence :

A propos de I'agence :

Eliott&Markus est une agence de conseil marketing et communication dédiée aux cabinets de services professionnels, aux
professionnels du conseil et de I'expertise intellectuelle.

Nos métiers sont organisés pour atteindre les objectifs de nos clients : créer et mettre en place la stratégie marketing et communication
off et online, gérer la communication et décliner le plan opérationnel, créer les supports de communication opérationnels.

Contact : Gwénaélle Henri, g.henri@eliott-markus.com

Suivre I'agence sur LinkedIn https://www.linkedin.com/company/eliott-&markus
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