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Les meilleurs tweets publiés cette semaine sélectionnés par les équipes Eliott&Markus

Les tweets repérés cette semaine

Responsabilité de l’employeur en cas de burn-out du salarié http://t.co/qYS0b282UD @atos

— Leila Labarthe (@Maman_5_0) 29 Septembre 2014

#dossierdujour : étendue du pouvoir spécial de l’#avocat http://t.co/zIjiu14fJP

— Assurances et RC (@Resp_civ_assur) 29 Septembre 2014

Les #RH, premiers déclassés de l’ère digitale ? http://t.co/jjTqKpo1KY Excellent article de @bduperrin > RT
@EliottMarkus

— Bonneterre Conseil (@Bonneterre_Jobs) 26 Septembre 2014

Comment devenir #Manager de Transition ? Article à lire sur @cadremploi et lumière sur le parcours @audencia / H3O
http://t.co/DCpDK38lby

— H3ORichessesHumaines (@H3O_RH) 29 Septembre 2014

#management : et la confiance, bordel ? Un livre qu’on a lu pour vous..#FPT #burnout #stress #RH
http://t.co/7j8JmxVH9E

— Lettre du cadre (@Lettre_du_cadre) 27 Septembre 2014
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